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Aos dezoito dias do mês de maio de dois mil e vinte e seis, às quatorze horas, em reunião ordiná-

ria, na Sala de Reuniões da Presidência – 6.° andar, reuniram-se os seguintes membros do Conse-

lho Deliberativo IPAM-FAPS: Gustavo da Silva Machado (titular), membro nato na condição de Pre-

sidente do IPAM; Luciano Roque Piccoli (titular), Presidente do Conselho Deliberativo; Bruce Mar-

lon Costa (titular); Greice Maria Feiten (titular); Lívia Cristina Brum Ries (titular); Marilei Ferraro (ti-

tular); Pedro Augusto Luchese Irigonhe (titular); e Jackes Santos de Andrade (suplente). Registra-

se, ainda, a ausência por motivo(s) justificado(s): Auro Luís da Silva (titular). Esteve presente tam-

bém Pedro Augusto Zago Stracke – Diretor Administrativo do IPAM. A presente reunião teve como 

pauta: 1. Relato sobre a participação no 24° Seminário Sul-Brasileiro de Previdência Pública, reali-

zado nos dias 6, 7 e 8 de maio, em Gramado/RS; 2. Atualizações sobre o Projeto de Lei para aquisi -

ção de novo terreno para a sede do IPAM; e 3. Assuntos Gerais. Após a abertura da reunião pelo 

Presidente do Conselho Deliberativo, Luciano, o primeiro tema da pauta foi apresentado pelo Pre-

sidente do IPAM, Gustavo, e pelo membro do Conselho, Marilei, que representaram o Conselho 

Deliberativo no 24° Seminário Sul-Brasileiro de Previdência Pública, em Gramado/RS, juntamente 

do membro do Conselho Fiscal, Rogério João de Araújo, e do servidor do IPAM, Ezequiel Angelo 

Milani. Os assuntos abordados no Seminário foram divididos da seguinte forma: I – Saúde mental: 

a necessidade do acompanhamento multidisciplinar desde a entrada do servidor, evitando ques-

tões de saúde, afastamentos e aposentadorias por incapacidade. Dados de 2019 apontavam que, a 

nível mundial, cerca de 264 milhões de pessoas eram impactadas por ansiedade ou depressão, 

causadas pelo trabalho, com custo estimado de um trilhão de dólares por ano. II – Pró-Gestão: da-

dos recentes apontam que 86% dos órgãos previdenciários não possuem certificação no Pró-Ges-
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tão, 5,8% estão no nível I, 5,9% no nível II, 0,9% no nível 3 e 1,4% no nível IV. III – Educação Finan -

ceira: a importância do planejamento financeiro ao longo da carreira profissional e o atual vício: 

apostas. IV – Atuário: o impacto da segregação de massas nos órgãos previdenciários. V – Fundo 

Garantidor Previdenciário: apresentação dos benefícios e análise de possíveis recursos financeiros 

(fundo  Pré-Sal,  privatizações,  casas  de  apostas).  Relatou-se  o  painel  ocorrido  na  manhã  de 

08/05/2026 em que, juntamente ao gestor do RPPS de Erechim, Gustavo pode abordar para os 

cerca de 900 participantes de 17 (dezessete) Estados federados os impactos positivos das medidas 

adotadas no âmbito do IPAM-FAPS com a reforma da previdência e a segregação de massas no fi-

nal de 2022 e começo de 2023, somando-se ao momento de rentabilidade das aplicações em taxas 

satisfatórias. A partir dos dados apresentados no 24° Seminário Sul-Brasileiro de Previdência Públi-

ca e trazido pelos membros participantes, bem como pela preocupação geral sobre a saúde dos 

servidores e os seus impactos na previdência municipal, o Conselho Deliberativo deliberou pela 

elaboração e encaminhamento de pedido de informações à SMATI (Secretaria Municipal de Admi-

nistração, Tecnologia e Inovação) sobre os seguintes temas: informações gerais sobre afastamen-

tos de servidores; informações sobre acidentes de trabalho; informações gerais sobre a realização 

dos exames periódicos; informações sobre readaptações e acompanhamentos realizados, todos 

abrangendo o período dos últimos 2 (dois) anos. Como segundo tema da pauta, Gustavo atualizou 

os membros sobre os avanços do projeto para aquisição do terreno para a nova sede do IPAM e 

Farmácia do IPAM. No último dia 13 de maio, pela parte da manhã, Gustavo foi até a Câmara de 

Vereadores para apresentar o projeto de lei e ouvir os questionamentos dos parlamentares; na 

parte da tarde, foi até o Sindiserv (Sindicato dos Servidores Municipais de Caxias do Sul) apresen-

tar o projeto para cerca de 120 servidores, que representam diversos setores e categorias profissi-

onais, considerando como positiva as agendas. Dentre os assuntos gerais, foram deliberados: (I) 

Publicação e adesão das leis que versam sobre a redefinição dos padrões salariais para determina-

dos cargos municipais (Leis Complementares 794, 796, 797 e 798/2025) e ajustes na base de cálcu-

lo sobre o Regime de Trabalho Complementar – RTC (Lei Complementar 795/2025); (II) Andamen-
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to da “Lei do Descongela” para inativos, a qual, no momento, está aguardando parecer da Procu-

radoria; (III) Relato do evento “Regras Atuais da Aposentadoria”, realizado no dia 30/04/2026, no 

auditório do Sindiserv, como bate papo de perguntas e respostas conduzido pela Presidente do 

Sindicato, Silvana Pirolli, o Presidente do IPAM, Gustavo da Silva Machado, e o chefe do Setor de  

Benefícios Previdenciários do IPAM, José Luis Santacatterina; (IV) Agendamento da apresentação 

da avaliação atuarial do exercício de 2025, para o dia 16/06, às 10h30min, no auditório do Sindi-

serv, a ser realizada presencialmente pela contratada Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial; e  

(V) Alteração da data da reunião ordinária do mês de junho para o dia 16/06, às 10h30min – con-

comitante à apresentação da avaliação atuarial 2025. Não havendo mais assuntos a serem trata-

dos, por volta das dezesseis horas, encerrou-se a reunião, lavrando-se a presente ata que vai con-

firmada pelos conselheiros, servindo como atestado de comparecimento para fins de controle de 

frequência, devendo ser encaminhada para publicação no site do IPAM.
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